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1. Formal og indhold

Indgéelsen af denne partnerskabsaftale mellem Esbjerg Kommune og UC SYD sker pa baggrund af et gen-
sidigt gnske om at samarbejde om parternes feelles strategiske mal.

Parterne gnsker med aftalen at styrke de samarbejdsfiader, der allerede eksisterer mellem parterne, samt
understette Esbjerg Kommunes Vision 2025 og UC SYDs Strategi 2025. Mélet er at stimulere til vaekst og
udvikling hos savel UC SYD som Esbjerg Kommune og dens borgere og erhvervsliv.

Aftalen mellem Esbjerg Kommune og UC SYD er en overordnet rammeaftale, der er med til at sikre en Ig-
bende dialog mellem de to partnere. Med partnerskabsaftalen fastszettes et forum for strategiske dreftelser
pa overste ledelsesniveau mellem Esbjerg Kommune og UC SYD.

2. Lokale aftaler

Foruden denne strategiske partnerskabsaftale har de to organisationer mulighed for pa deres operationelle
niveauer at supplere med lokale samarbejdsaftaler, handleplaner mv. Typisk vil sddanne aftaler have en
mere praktisk karakter og udarbejdes pa lokalt niveau mellem kommunens forvaltninger og de relevante
afdelinger eller institutter hos UC SYD. Samarbejdsaftalerne indgas ud fra aktuelle indsatsomrader, som
begge parter finder aktuelle og relevante.

Denne aftale rummer saledes ikke egentlige samarbejdsaftaler og handleplaner.

3. Overordnede strategiske mal

Partnerskabet har til formal at styrke opfyldelse af faelles strategiske mal i sével Esbjerg Kommunes Vision
2025 for uddannelsesomradet som UC SYDs Strategi 2025.

Esbjerg Kommunes Vision 2025
Esbjerg Kommune szetter med Vision 2025 fokus pa Esbjerg som en attraktiv uddannelsesby, og der arbej-
des malrettet for:

¢ Attiltrekke flere studerende bade regionalt, nationalt og internationalt

e At skabe flere uddannelsesmuligheder, der bl.a. understetter erhvervslivets rekrutteringsbehov nu
og i fremtiden

e Atskabe et attraktivt studiemiljg, der bidrager til liv og udvikling for de studerende og det interage-
rende samfund

e At sikre en smidig overgang fra uddannelse til ferste job

¢ At gge antallet af studerende, der bosastter sig i kommunen efter endt uddannelse

e At prioritere baeredygtighed og innovative klimalgsninger pa uddannelsesinstitutionerne og i stu-
diemiljget

Esbjerg Kommunes folkeskoler og uddannelsesinstitutioner skal pa alle niveauer forbindes med hgj prak-
sisnzer kvalitet. Der skal derfor skabes endnu steerkere relationer fra folkeskoler til ungdomsuddannelser,
og fra ungdomsuddannelser til de videregdende uddannelser og fra de videregdende uddannelser til er-
hvervslivet og det offentlige arbejdsmarked.

Der arbejdes malrettet med at opbygge gode relationer mellem de studerende, virksomheder og offentlige
institutioner, s& overgangen fra uddannelse til job bliver smidig, og de studerende oplever at der er gode
jobmuligheder i Esbjerg Kommune.

Esbjerg Kommune er en foregangskommune, der prioriterer beeredygtighed og innovative klimalgsninger.
Der er derfor fokus pa, at uddannelser pa alle niveauer arbejder med grgnne og klimavenlige lgsninger, li-
gesom grent liv og baeredygtighed teenkes ind i studiemiljget.
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UC SYDs Strategi 2025

Hos UC SYD uddanner vi de studerende i teet samspil med praksis s& de kan indga fagligt kompetent og
professionelt i deres kommende professioner. Som uddannelses- og vidensinstitution tager vi et aktivt an-
svar for det omréde og den landsdel, vi er forankret i.

Det er UC SYDs vision at indga i et ligevaerdigt samarbejde med praksis om at danne og uddanne professi-
onelle, der myndigt og ansvarligt kan indgd i fremtidens professioner og bidrage til at lese deres opgaver.
UC SYD vil undervise pa et hejt fagligt og vaerdibaseret niveau, der bade retter sig mod teoriernes univers,
mod gvelser i praksis og udvikler professionel handle- og demmekraft.

Med et steerkt udbud af efter- og videreuddannelse, anvendt forskning og med et internationalt udsyn vil UC
SYD bidrage til udviklingen af professionerne.

UC SYD har fglgende hovedprioriteringer i Strategi 2025:
*  Regional ansvarlighed - herunder a@get optag af studerende og flere ansggere, der har UC SYD
som fersteprioritet
e  Haj professionel kvalitet - herunder bedre overgange mellem studie og arbejdsliv
s En grennere fremtid - herunder forpligtende samarbejder om gren omstilling og at veere gran rolle-
model for studerende og ansatte.

4. Mal for partnerskabet

Mélet for partnerskabet er gennem lagbende dialog:

e At styrke realiseringen af Esbjerg Kommunes og UC SYDs feelles strategiske mal gennem udvik-
ling af en faelles uddannelsespolitisk og strategisk retning

¢ At styrke uddannelsernes forankring i praksis og herigennem lafte kvaliteten i s&vel professio-
nerne som velfeerdsuddannelserne med henblik pa levering af den bedst mulige ydelse til borgere
og virksomheder i Esbjerg Kommune

¢ At fremme nye innovative og viden- og forskningsbaserede I@sninger inden for centrale samfunds-
udfordringer, herunder baeredygtighed og innovative klimalgsninger

* At skabe malrettede og designede efteruddannelsesforlab, der matcher Esbjerg Kommunes behov
og den aktuelle beskeeftigelsessituation

¢ Atdanne ramme for gennemfarelse af faelles projekter eller indsatser, som vil vaere til gensidig
gavn for UC SYD og Esbjerg Kommunes borgere og erhvervsliv

5. @konomi

Der er ingen gkonomisk ramme tilknyttet denne aftale. Hver part atholder omkostninger forbundet med ko-
ordinering og administration af aftalen.

Finansiering af aktiviteter tilknyttet eventuelle mere specifikke handleplaner affedt af partnerskabsaftalen
eller underliggende samarbejdsaftaler aftales lebende mellem parterne.

6. Organisering og medefrekvens

Parterne m@des to gange arligt. Forud for hvert mgde udarbejdes pa konsulentniveau i de to organisationer
en dagsorden med temaer, som pnskes dreftet.

Faste punkter pa maderne er:
e  Status og opfelgning siden sidst
o Droftelse af samarbejdet
o  Aftale om det videre arbejde.

UC SYD har initiativforpligtigelsen i forhold til det farste made i 2021. Herefter skiftes parterne til at vaere
medevaert. Mgderne afvikles som udgangspunkt altid inden for Esbjergs kommunegreense.
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Fra begge organisationer er der udpeget kontaktpersoner, der pa konsulentniveau varetager opgaven ved-
rerende koordinering af de arlige partnerskabsmader:

* Esbjerg Kommune: HR-udviklingskonsulent Anders Rathleff Hansen, arh@esbjerg.dk, Organisa-
tion & Udvikling, Politik & Personale
e UC SYD: Fuldmaegtig Stinne Permin, sper@ucsyd.dk, Ledelsessekretariatet

7. Aftaleperiode og opsigelse

Aftalen er gaeldende fra august 2021 til og med december 2025.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 6 maneders opsigelse.

For Esbjerg Kommune For UC SYD
Dato: ([, _ 20 Dato: (02.07.2021
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Kommunaldirekter Rikke Vestergaard Rektor Alexander von Oettingen
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