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REDIGER UDDANNELSESAFTALE 

Virksomhedsoplysninger 
Virksomhed 

Professionshøjskolen UC Syddanmark

CVR:30840402 

Arbejdssted (1) 
Angiv arbejdsstedet, hvor uddannelsen af eleven/lærlingen foregår. 

I Søg efter tærested 

0 Skiftende arbejdssteder 

Eleven/lærlingen tager ud til forskellige arbejdspladser 

SE-nummer (frivilligt) (1) 
Til afregning af lønrefusion. Anføres kun hvis lønrefusion ikke skal gå til CVR-nummeret. 
CVR-nummeret/SE-nummeret skal være ATP-pligtig i hele aftaleperioden. 

OBS! Det er vigtigt, at I udfylder punktet virksomhedens SE-nr., da 
det er hertil AUB (Arbejdsgivernes Udbetalings Bidrag) udbetaler 
refusionen. Det har vist sig, hvis det ikke er påført, så kan 
ansøgningen komme til at stå og afvente.

I arbejdsprocessen med at få lavet uddannelsesaftalen, kan der foregå 
flere digitale fremsendelser af uddannelsesaftalen mellem parterne, 
inden uddannelsesaftalen er klar til endelig godkendelse. 

Denne godkendelse skal foreligge inden eleven påbegynder 
uddannelsen. 

Man skal reagere forholdsvis hurtigt, når processen med en 
uddannelsesaftale foregår. Dvs. at man har 48 timer til at 
fortsætte den igangsatte proces. 








