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1. Indledning

Et praktiksted (klinisk uddannelsessted) er et ledelsesmaessigt afgraenset omrdde, der er
godkendt af UC SYD som uddannelsessted for studerende pa ét eller flere niveauer i den pa-
geeldende uddannelse. Uddannelsen i praktik (klinisk uddannelse) finder sted ved praktikste-
der i statslige, regionale, kommunale, eller private institutioner inden for og pa sundhedsom-
radet og det tilgreensende sociale omrade, eller ved andre uddannelsesrelevante institutio-

ner, organisationer eller virksomheder.

Dette dokument er rammesaettende for samarbejdet mellem UC SYD som udbudssted for
seks sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser og praktiksteder/kliniske uddannelses-
steder for disse uddannelser.

Institut for sundhedsuddannelse, Professionshgjskolen UC SYD, udbyder seks sundhedsfag-

lige professionsbacheloruddannelser, der hjelmes i bekendtggrelserne for fglgende uddannel-

ser:

- Professionsbacheloruddannelse i bioanalytisk diagnostik, bekendtggrelse nr. 500 af
30/05/2016

- Professionsbacheloruddannelse i ergoterapi, bekendtggrelse nr. 501 af 30/05/2016

- Professionsbacheloruddannelse i ernaering og sundhed, bekendtggrelse nr. 502 af
30/05/2016

- Professionsbacheloruddannelse i fysioterapi, bekendtggrelse nr. 503 af 30/05/2016

- Professionsbacheloruddannelse i jordemoderkundskab, bekendtggrelse nr. 700 af
08/06/2016

- Professionsbacheloruddannelse i sygepleje, bekendtggrelse nr. 804 af 17/06/2016

samt bekendtggrelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser, LBK nr. 1343 af 10/12/2019.

Alle gvrige forhold reguleres af studieordningen for den enkelte uddannelse, som fremgar af
UC SYD’s hjemmeside (ucsyd.dk).

I henhold til bekendtggrelserne for ovennaevnte uddannelser er Professionshgjskolen UC SYD
ansvarlig for uddannelserne i disses helhed. Det pahviler UC SYD at etablere og vedligeholde
samarbejdsaftaler for praktik (klinisk uddannelse) med de organisationer, der stiller prakti-
ske/kliniske uddannelsessteder til rddighed.
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2. Kiriterier for
godkendelse af

praktiksted (klinisk
uddannelsessted)

Kriterierne for godkendelse af uddannelsessteder i Region Syddanmark er udarbejdet i fael-

lesskab mellem professionshgjskolerne University College Lillebaelt og UC SYD og disses

samarbejdspartnere. Det enkelte praktiske/kliniske uddannelsessted er ansvarlig for at sikre

rammer og vilkdr i henhold til godkendelsen. Uddannelsesinstitutionen godkender de prakti-

ske/kliniske uddannelsessteder pa baggrund af en beskrivelse af de organisatoriske, faglige

og uddannelsesmaessige forhold i henhold til kriterierne.

Det er en forudseetning for godkendelse:

1.

at de studerende har mulighed for pa det praktiske/kliniske uddannelsessted at lzere at
planlaegge, yde og vurdere mono- og tvaerfaglige sundhedsydelser i borger- og patient-
forleb pd tveers af sektorer gennem direkte kontakt og samarbejde med raske eller syge
enkeltpersoner og relevante borger- og patientgrupper

at der foreligger et beskrevet grundlag for uddannelsen i praktik/klinik pd de uddannel-
sesniveauer, som godkendelsen omfatter

at der er tilknyttet praktikvejledere/kliniske vejledere og/eller praktikundervisere/kliniske
undervisere, der er sygeplejerske, og som har paedagogiske kvalifikationer svarende til
den kliniske videreuddannelse, der svarer til 1/6 diplomuddannelse jf. BEK nr. 804 af
17/06/2016

at disse praktikvejledere/kliniske vejledere forestdr og har ansvar for den kontinuerlige
daglige praktikundervisning/kliniske undervisning og praktikvejledning/klinikvejledning af
studerende. I valgfri praktikuddannelse/klinisk uddannelse, i praktikuddannelse/klinisk
uddannelse med vaegt pa tvaerprofessionelt samarbejde, og i forbindelse med udarbej-
delse af bachelorprojekter kan en eventuel vejledning varetages af andre saerligt kvalifi-
cerede vejledere

at der er afsat ressourcer til praktikvejledning og undervisning/klinisk vejledning og un-
dervisning.

at der foreligger en plan/procedure for studenterevaluering, og for hvordan de studeren-
des evaluering af undervisningen i praktik/klinik samt vejledning indg%r i en fortsat ud-
vikling af undervisningen i klinik/praktik og kvaliteten af vejledningen i praktikundervis-
ningen/den kliniske undervisning.

at det praktiske/kliniske uddannelsessted forpligter sig til, efter naermere aftale, at doku-
mentere eventuelle uddannelsesspecifikke krav eller gnsker.
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3. Beskrivelse og
godkendelse af

praktiksted (klinisk
uddannelsessted)

Kontaktoplysninger for uddannelsen ved UC SYD

SYD

Uddannelse Sygeplejerskeuddannelsen i Esbjerg
ved UC SYD
Adresse Degnevej 16, 6705 Esbjerg .
Studieleder Navn:
Rikke Steffensen
Telefon: E-mail:
72662862 rist@ucsyd.dk
Uddannelses- Navn:
ansvarlig Mona Larsen
kontaktperson Stilling:
Klinisk Koordinator
Telefon: E-mail:
72662855 mola@ucsyd.dk

Kontaktoplysninger for praktiksted (klinisk uddannelsessted):

Praktiksted (Kliniske

Uddannelsessted) Psykiatrien i Region Syddanmark

Afsnit F — saerlige pladser, Psykiatrisk Afdeling Esbjerg

Adresse Gl. Vardevej 101
6715 Esbjerg N
Kontaktoplysninger Telefon: E-mail:
9944 6660
Qverste leder / over- | Navn:
sygeplejerske Jens Egon Hansen
Telefon: E-mail:
9944 6622 Jens.egon.hansen@rsyd.dk
Uddannelses- Navn:
ansvarlig Helene Juel
kontaktperson Stilling:
Klinisk Sygeplejelaerer
Telefon: E-mail:
9944 6619 Helene.juel@rsyd.dk

Kommunal organisation (] Regional organisation: X[

Privat virksomhed:[J
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BESKRIVELSE AF PRAKTIKSTED (KLINISK UDDANNELSESSTED):

1. Organisatoriske oq ledelsesmassige forhold
Preesentation af det relevante faglige omrade, organisatoriske og ledelsesmeessige grundlag, rammer og vilkéar, her-
under:

a) Uddannelsesstedets betegnelse, organisation og struktur

b) Veerdigrundlag og malsaetning for det relevante fagomréade

c) Det kliniske omrades klient-/patientkategorier

d) Organisering af det relevante faglige omrade

Praesentation af uddannelsesmeessige grundlag, rammer og vilkar, herunder:
e) Kiliniske vejlederes formelle paedagogiske kompetence svarende til Klinisk Vejlederuddannelse og anden
paedagogisk uddannelse, fx. 1/6 diplomuddannelse
f)  Den generelle relevante faglige ekspertise, eksempelvis klinisk erfaring og efter-/videre-uddannelse
g) Ansvarsfordeling i forbindelse med praktisk/klinisk undervisning og vejledning
h) Strategiplan for paedagogisk kvalificering af de kliniske vejledere/undervisere
Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:

Den overordnede organisatoriske og ledelsesmeaessige grundlag se: www.psykiatrienisyddanmark.dk

1 a) Afsnit F, de szerlige pladser, er et rehabiliterende forlob med en varighed fra 3 maneder - 1 &r og med en struktur tilpasset de
saerlige behov der karakteriserer den enkelte patient. Der arbejdes ud fra kommunens handleplan. Der samarbejdes med 22 optag
kommuner i Region Syddanmark. Afsnittet har 17 pladser med mulighed for 6 skaermede pladser. Der er enestuer i afsnittet.
Afsnittet ledes af overlaegen og funktionsleder.

1b)

Psykiatrien i Region Syddanmark, Psykiatrisk Afdeling Esbjerg arbejder ud fra "Ligeveerd — nyt fokus for indsatsen for mennesker
med psykiske lidelser” (Regeringen, 2014) https://www.sum.dk/Aktuelt/Publikationer/~/media/Filer%20-%20Publikatio-
ner_i_pdf/2014/Ligevaerd-psykiatriplan-maj-2014/Psykiatri_handlingsplan-netudgave.ashx

og Psykiatrien i Region Syddanmarks "Udviklingsplanen 2018 - 2021” http://www.psykiatrienisyddanmark.dk/wm367001

1 ¢) Patientkategori: se afsnit 2.a.

1 d) Afsnit F arbejder ud fra kontaktpersonfunktionen, helhedspleje og abent kontor.

Hver patient er tilknyttet et kontaktpersonteam som er sammensat tvaerfagligt af sygeplejersker, social og sundhedsassistenter,
fysioterapeuter, ergoterapeuter og paedagoger.

Kontaktpersonteamet sarger for at koordinere den samlede indsats i samarbejde med patient., pararende, hjemkommune, be-
handlingsansvarlig laege og andre samarbejdspartnere.

| forlabet veegtes at tage udgangspunkt i patientens hab, mal og dremme. Vi arbejder ud fra en anderkendende, fordomsfri, under-
s@gende, motiverende og stattende tilgang til patientens problemer. Kontaktpersonteamet tager ansvar for relationen, er ramme-
skabende og rollemodeller.

1e)

Kliniske vejledere:

Lisbeth @ster Klastrup er uddannet sygeplejerske i 2000 og Klinisk videre uddannelse/klinisk vejleder i 2003. Uddannelse i kogni-
tive behandlingsformer 2008-2010, videreuddannelse kognitive behandlingsformer 2018. Ansat pa akut intensiv psykiatrisk afsnit
ca. 7 ar, distriktssygeplejerske i Klinik for skizofreni i ca. 5 &r, ambulant sygeplejerske i Ops@gende psykoseteam, Lokalpsykiatri
Esbjerg i ca. 6 ar. Afsnit F, de seerlige pladser dec. 2018- Mail: Lisbeth. Oester.Klastrup@rsyd.dk. Telefon: 9944 6660.

Klinisk sygeplejeleerer:

Helene Juel, uddannet sygeplejerske i 1989. Peedagogisk diplomuddannelse i "Vejledning og supervision”. Deltaget i paedagogisk
masteruddannelse "Voksnes laering og kompetenceuadvikling”.

19

19)

Oversygeplejerske/afdelingsledelse:

Har det organisatoriske og skonomiske ansvar for gennemfgrelse af klinisk undervisning i overensstemmelse med "Bekendtgo-
relse om uddannelse til professionsbachelor i sygepleje”, ”"Studieordning - Professionsbachelor i Sygepleje, UC Syd” og det lokale
"Veerdigrundlag for uddannelse af sygeplejestuderende,...”.
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Funktionsleder:

Funktionsledere har jaevnfer funktionsbeskrivelse i samarbejde med oversygeplejerske og klinisk sygeplejeleerer ansvar for at
etablere rammer og vilkar for afvikling af kliniske uddannelsesforlab i afsnittet/teamet, som er i overensstemmelse med bestem-
melserne i "Bekendtgarelse om uddannelse til professionsbachelor i sygepleje”, “Studieordning - Professionsbachelor i Sygepleje,
UC Syd” og det lokale "Veerdigrundlag for uddannelse af sygeplejestuderende,...”.

Klinisk sygeplejeleerer:

Jeevnfar funktionsbeskrivelse har den kliniske sygeplejeleerer i samarbejde med oversygeplejerske og funktionsledere det paeda-
gogiske ansvar for den overordnede planlsegning og afvikling af klinisk uddannelse i afdelingen i overensstemmelse med bestem-
melserne i "Bekendtgorelse om uddannelse til professionsbachelor i sygepleje”, "Studieordning - Professionsbachelor i Sygepleje,
UC Syd” og det lokale "Veaerdigrundlag for uddannelse af sygeplejestuderende,...”.

Den kliniske sygeplejeleerer er ansvarlig for fordeling af sygeplejestuderende i afsnit/teams og ambulatorier.

Den kliniske sygeplejelzerer aflaegger studiebes@g hos den studerende indenfor de farste to til tre uger. Det overordnede formal
med besaget er at drofte trivsel, den laeringsudbytter m.m. Efter behov kan yderlige besag aftales.

Den kliniske sygeplejeleerer har det paedagogiske ansvar for ajourfaring, vedligehold og udvikling af de kliniske vejlederes kompe-
tencer og kvalifikationer, herunder vejledning og bedemmelse.

Den kliniske sygeplejelerer medvirker i systematisk evaluering af klinisk undervisning.

Kliniske vejledere:

Jeevnfer funktionsbeskrivelse har den kliniske vejledere pa afsnitsniveau og i samarbejde med funktionsledere / personaleledere
og kliniske sygeplejeleerere ansvar for planleegning og gennemfarelse af kliniske uddannelsesforlab i overensstemmelse med be-
skrivelser og bestemmelser vedrgrende leeringsudbytte for 4. og 6. semester herunder vejledning og bedemmelse ved kliniske
prover og det lokale "Veerdigrundlag for uddannelse af sygeplejestuderende,...”.

For fleksibilitet og kontinuitet i sdvel plejeforlab som i uddannelsesforlob, medvirker ovrige sygeplejersker i afsnit og teams i klini-
ske uddannelsesforlob og varetager uddannelsesopgaver, som er uddelegerede af klinisk vejleder.

1h)

Psykiatrisk Afdeling Esbjerg stiler mod at have 2 uddannede kliniske vejledere i sengeafsnittene og 1 — 2 uddannede kliniske vejle-
dere i ambulatorierne.

Der afholdes paedagogisk arbejdsgruppe i den kliniske vejledergruppe typisk 3- 4 gange arligt a 8 timer. Derudover afholdes der
mgde mellem Sygeplejerskeuddannelsen Esbjerg, UC Syddanmark og Psykiatrisk Afdeling Esbjerg 2 gange arligt & 1- 2 timers
varighed. Der arbejdes med implementering af falgende vejledningsredskaber: Far-vejledning (Lauvas, Per, Handal, Gunnar.
2015. "Vejledning og praksisteori. Vejledning og profession”. Klim), Kategoriseringsmodel for sygeplejestuderendes lserepro-
cesser (Kragelund, Linda. 2007. "Kategoriseringsmodel for sygeplejestuderendes lereprocesser — et arbejdsredskab for stude-
rende og deres kliniske vejledere”. Danmarks Paedagogiske Universitetsskole, Psykiatrien, Region Sjeelland og forfatteren) og
Feedback (Hattie, John i: Andreassen, Rune, Bjerregaard, Helle m.fl. "Feedback og vurdering for laering”. Dafolo. 1 udgave 3. op-
lag, 2015).

2. Relevante faglige forhold
Preesentation af de x-faglige, tvaerprofessionelle og tveersektorielle forhold, herunder:

a) Typiske klient-/borger-/patientsituationer og -forlgb
b) Relevante faglige opgaver, problemstillinger og referencerammer
c) Personalesammensaetning og samarbejdspartnere
d) Uddannelsesrelevante udviklingsaktiviteter
Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:
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2a)
Et behandlingsophold pa de saerlige pladser afsnit F, er malrettet patientgruppen inden for aldersgruppen 18+ og som opfylder
kriterierne for et behandlingsophold:

1. Patienten vurderes at veere farlig eller i risiko for at blive til fare for andre.

2. Formodning om en svaer psykisk lidelse.

3. Seerlige sociale problemer.

4. Gentagne indlaeggelser eller en laengerevarende indleeggelse.

5. Vurderes at vaere det bedst egnede for at imgdekomme patientens seerlige behov for behandling, rehabilitering og stotte, herun-
der evt. misbrugsbehandling.

6. Opholdet pa baggrund af en begrundet formodning vurderes egnet til at forhindre, at patienten indtager og eller keber rusmidler,
anskaffe farlige genstande eller bega kriminalitet, herunder udave vold.

2b)

Der arbejdes ud fra et recovery perspektiv og fokus pa statte til empowerment. De sygeplejefaglige opgaver bygger pa helheds-
pleje som omfatter den fysisk, psykiske, sociale, og andelige dimension hvor sygeplejen er integreret i behandlingen i et terapeu-
tisk miljs, hvor den enkelte patientens behov, ressourcer og aktuelle psykiske tilstand tilgodeses

Personalet tager ansvar for at koordinere og planlaegge dagen ud fra de patienter man er kontaktperson for og ud fra graden af
kompleksitet som patienten frembyder.

Der arbejdes ud fra sygeplejeprocessen og teori om grundleeggende sygepleje, psykopatologi og jeg strukturerende sygepleje og
kobles sammen med praksis.

Patienternes problemstillinger kan blandt andet vaere misbrug, selvdestruktiv adfserd, traumer, psykotiske symptomer, sociale pro-
blemer.

(se endvidere teoretisk referenceramme for psykiatrisygehuset)

2c)

Personalesammensaetning i afsnit F: Funktionsleder, specialuddannede sygeplejersker i psykiatrisk sygepleje, sygeplejersker,
paedagoger, social og sundhedsassistenter, ergoterapeuter, fysioterapeuter og socialradgiver.

Interne samarbejdspartnere: laeger, laboranter, psykologer, ambulant sygeplejersker, sekretzerer, socialradgivere, servicemedar-
bejdere, praest og @vrige afsnit.

Eksterne samarbejdspartnere: Hiemkommune, social og sundhedsforvaltning, kriminalforsorgen, praktiserende laege, Lokalpsyki-
atri, misbrugscenter.

2d)

Afsnit F er i gang med at udvikle miljgterapien med henblik pa den rehabiliterende indsats. Udvikling af den tvaerfaglige indsats i
kontaktpersonteams. Supervision efter supervisionskonceptet i psykiatrien samt ad hoc. Udvikling af malrettet dokumentation i
cosmic i forhold til forleb pé de seerlige pladser. Der foregar daglig kollegial sparring.

3. Uddannelsesmassige forhold

Preesentation af den studerendes studievilkar og -muligheder i relation til semestrenes foreskrevne kompetencer (jf.
den generelle studieplan for semestret):

a) Organisering og tilretteleeggelse af klinisk undervisning i relation til den studerendes individuelle studieplan

b) Studieforhold og lzeringsmilj@, der paedagogisk understgtter den studerendes faglige og personlige laere-
processer

c) Studiemetoder og undervisningsfaciliteter, herunder anvendelse af IKT

d) Kliniske vejlederes funktion og planlagte tienestetid i forhold til den studerende.

e) Strategi for kvalitetssikring af den kliniske undervisning baseret pa systematisk evaluering. Eventuelt link til
det praktiske/kliniske undervisningssteds hjemmeside

f)  Mulighed for at varetage praktisk/klinisk uddannelse og vejledning for internationale studerende med en-
gelsk som arbejdssprog.

Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:
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3 a) Sygeplejestuderende modtager et velkomstbrev cirka 1 maned for den kliniske undervisning i psykiatrien. Brevet indeholder:
Informationer
Dato for forventningssamtalen og 1 studiesamtale.
Arbejdstider de farste 14 dage. Den studerende kan forvente at ga med i enkelte vagter og evt. 1 weekendvagt.
Navn, telefonnummer og mailadresse pa den kliniske vejleder.
Ved opstart i den kliniske undervisning aftales der:
Arbejdstider resten af perioden.
Datoer for studiesamtaler
Mal for den kliniske uddannelsesperiode pa afsnit F i forhold til lseringsudbyttet for 4. semester, 6. semester og det lokale veer-
digrundlag.
Klinisk lederskab
Psykiatrisk sygepleje med fokus pé udvalgte patientforlab
Kommunikation og samarbejde med fokus pa patientsituation.
Samarbejde tveerfagligt og tvaersektorielt med udgangspunkt i konkrete patientsituationer.

Ao~

3b)

Den studerende kan forvente at blive madt med interesse, der vil blive stillet krav fra vejleder, fa mulighed for for og efter refleksio-
ner med vejleder i forhold til konkrete situationer.

Den studerende forventes at opna kundskaber i at forbinde teori og praksis, kan arbejde med at etablere en relation til patienten
samt indga aktivt i samarbejde med personale péa afsnit F.

Den studerende har selv indflydelse pa egen tilstedevaerelses tid, men forventes at disponere tiden saledes klinisk vejleder falges,
sé vidt muligt.

3c¢)

Den studerende bliver en del af kontaktpersonteamet omkring den enkelte patient og er en del af den sparring, der forgar omkring
patientens pleje og behandling. Der skabes rum til vejledning, faglige diskussioner og andre former for studieaktiviteter.
34d)

Den kliniske vejleder hovedfunktion er at den studerende far et uddannelsesforlgb, der lever op til afsnittets og det kliniske uddan-
nelsesforlobs leeringsudbytte, er i overensstemmelse med uddannelsens bekendtgarelse og at medvirke til et godt studie- og lee-
ringsmilje.
| afsnitte tilstreebes det at den kliniske vejleder kan vaere sammen med den studerende i den direkte patientpleje minimum 2 dage
ugentligt enten i dag- eller aftenvagt. Ellers refererer den studerende til anden klinisk vejleder, daglig vejleder eller den kliniske
sygeplejelaerer.
3e)

UC Syddanmark gennemfarer regelmaessige og systematiske evalueringer.

Endvidere mades de kliniske vejledere og de kliniske sygeplejeleerere mades typisk 3-4 gange arligt, hvor den kliniske undervis-
ning og vejledning lobende evalueres og revideres.

De 4 temadage i den kliniske undervisning evalueres og justeres labende, hvor fokus er rettet mod leeringsudbyttet for den enkelte
sygeplejestuderende.
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GODKENDELSE AF PRAKTIKSTED (KLINISK UDDANNELSESSTED) VED UC SYD

Godkendelse af et praktisk/klinisk uddannelsessted gives pa baggrund af opfyldelse af kriterier for godken-
delse ved University College Lillebeelt og UC SYD, i henhold til Studieordning for sygeplejerskeuddannelsen
ved Professionshgjskolen UC SYD og pa baggrund af uddannelsesstedets beskrivelse af fglgende omrader:

1. Organisatoriske og ledelsesmaessige forhold
2. Relevante faglige forhold
3. Uddannelsesmaessige forhold

Der er tale om fglgende typer godkendelse:

Farstegangsgodkendelse
Ansggningen bliver behandlet/vurderet umiddelbart efter modtagelse. Godkendelsen gaelder for tre ar, med-
mindre der sker vaesentlige aendringer i perioden. Ved aendringer med vaesentlige konsekvenser for den
praktiske/kliniske undervisning indenfor den trearige god-kendelsesperiode skal der rettes henvendelse il
uddannelsesinstitutionen.

Betinget godkendelse

Betinget godkendelse betyder, at der fra uddannelsesinstitutionen er fastlagt en klausul om, at det prakti-
ske/kliniske uddannelsessted inden for en afgraenset periode skal indfri de ikke-godkendte krav.

Betinget godkendelse indebaerer, at uddannelsesstedet fremsender en plan, hvoraf det fremgar, hvordan
der kompenseres for manglende opfyldelse af godkendelseskravene.

Fornyet godkendelse af kliniske uddannelsessteder

Fornyet godkendelse sker hvert tredje ar. Vurderingen baseres pa en fremsendt beskrivelse, som er justeret
i forhold til diverse aendringer pa det kliniske uddannelsessted og under hensyntagen til de studerendes
skriftlige evalueringer af uddannelsesstedet. Uddannelsesinstitutionen ger opmaerksom pa tidspunkt for for-
nyet godkendelse. Lederen af det praktiske/kliniske uddannelsessted har ansvar for indsendelse af beskri-
velsen.

Godkendelse af kliniske uddannelsessteder i forbindelse med udvekslingsophold i udlandet.
Udvekslingsophold i udlandet finder sted i kliniske omrader, der ikke har en "stdende” godkendelse fra ud-
dannelsesinstitutionen. Det pahviler den studerende, at der foreligger formal, beskrivelse samt accept fra
uddannelsesstedet som basis for uddannelsesinstitutionens godkendelse.
Ved praktiske/kliniske undervisningsforlab godkender uddannelsesinstitutionen
1. studerendes skriftligt formulerede formal med det kliniske forlgb, kort beskrivelse af forlgbets ind-
hold, leeringsstrategier relateret til semestrets foreskrevne mal for leeringsudbytte.
2. det praktiske/kliniske uddannelsessteds skriftligt fremsendte accept af mulighederne for at hono-
rere formalet og at tilbyde kvalificerede vejledningsmuligheder i relation hertil.

Samarbejdsaftale praktik (klinisk uddannelse)
Institut for sundhedsuddannelse

ucsyd.dk
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